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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen  toplumlar, once  haysiyetlerini,  sonra
hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini

Raybederler”.
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iSTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al
sancak; Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en
son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu
celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere si§mam, tasarim.

Garbin afakin1 sarmigsa c¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi glinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢me, tani:
Diisin  altindaki  binlerce  kefensiz  yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varmmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiillen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, 1irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI
Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin,
istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir
edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goériilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin
tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr- u zaruret icinde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUS
Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin
sistemli ve planli bir ¢alismay1 kagmnilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin
gerekleri ile uyumlu bir egitim G6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun c¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin
daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

OVACIK SEHIT BAYRAM AKSOY ILKOKULU/ORTAOKULU, olarak en biiyilk amacimiz
yalnizca ¢ocuklari mezun etmek icin yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda c¢evresindekilere
151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. idare
ve Ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da
yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

OVACIK SEHIT BAYRAM AKSOY ILKOKULU/ORTAOKULU, Stratejik Plam (2023-2028)’da
belirtilen amag ve hedeflere ulagmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli
katkilar saglayacagina inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne,
ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Omer BICER
OKkul Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudtriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisy,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5
kisiden olusan tust kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Omer BICER Okul Miidiirii Mustafa KAMAR Miidiir Yardimeisi
Dilber ACAR Ogretmen Bayram ZIRH Veli
Ahmet GURBUZER Ogretmen Neslihan SUTCULER Ogretmen
Sefa ERDEM Ok. Aile B. Bas. [Sahin BOZAN Ogretmen
Bekir SANCAKLI 0. A. Birligi Uye  Serpil TASKINLAR Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmisgtir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun geleceje yénelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini
ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saghkli sonucglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)

e Gliglii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Ovacik Sehit Bayram Aksoy Ilkokulu/Ortaokulu, eski adi1 Ovacik [lkégretim
Okulu Okulumuz ilk olarak 1936 yilinda egitim ve 6gretime ac¢ilmistir. 1960
yilinda yikilmis ve yerine 3 derslikli olarak (B Blok) yapilmistir. Okulumuz 1990
yilinda ilkégretim okuluna doéntistliriilmis, bu tarihte 4 siniflik yeni blok (A
Blok) yapilmistir. 1990 yilindan 2002 yilina kadar 8 sube olarak egitim 6gretime
devam edilmistir. 2002 yilinda, daha 6nce yapilan A Blok lizerine 2.kat insa
edilmistir.

Okulumuzun adi Igisleri Bakanlhigi Emniyet Genel Miidiirliigii Sosyal
Hizmetler Daire Baskanliginin 1744 sayili Sehitlik Berat'ina dayandirilan Milli
Egitim Midiirliigiintin 29/05/2008 tarih ve 771.01/7443 sayili onay1 ile Ovacik
Sehit Bayram Aksoy ilkégretim Okulu olmustur.

4+4+4 egitim sistemine gore 2012 yilindan beri Ovacik Sehit Bayram Aksoy

Ilkokulu/ortaokulu olarak egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanhg 2019-2023 Stratejik Plam1 2019 yilinda yirirlige
girmistir. Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, temel degerler, hedef ve
eylemler ,maliyetlendirme béliimlerinden olugsmaktadir.

2019- 2023 Stratejik Plani’'nda 3stratejik amag¢ amag, 22 performans gostergesi
ve 24 eylem bulunmaktadir. Okulumuz stratejik plan birimleri tarafindan
tiretilen veri setlerine dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz
edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu
koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri oldugu

belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani'nda yer alan ve “Kayit bdlgemizde yer alan
cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. Egitim ve 6gretime
erisim artirilacaktir” olarak ifade edilen Ama¢ 1 kapsaminda 8 performans
gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin tiimiinde

%75-%90 araliginda performans sergilendigi tespit edilmistir.
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“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.” olarak ifade edilen
Amag¢ 2 kapsaminda 6 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu
performans gostergelerinin tiimiinde %80-%100 arahiginda performans
sergilendigi tespit edilmistir.

“Egitim ve 0ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir. “olarak ifade edilen Amag 3
kapsaminda 8 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans
gostergelerinin tiimiinde %80-%100 araliginda performans sergilendigi tespit
edilmistir.

Hedef eylem ve yapilan eylemler incelendiginde, kayit bolgesinde yer alan
ogrencilerin tespiti calismasi yapildi, devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
erken uyari sistemi i¢in calismalar yapildi, devamsizlik yapan 6grencilerin
velileri ile 6zel aylik toplanti ve goériismeler yapilamadi , ancak whatsapp
tizerinden , sinif rehber 6gretmenleri ve okul rehber 6gretmenleri tarafindan
bilgilendirme yapildi. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
kolaylastirilmasi i¢cin rampa eksigi tamamlandi. Okul diizenini bozan 6grencilere
kars1 rehberlik hizmeti yapildi. Dezavantajli (par¢alanmis aile ¢ocuklari, Madde
bagimlis1 vs) cocuklarin okula uyumunu saglama c¢alismalari okul rehber
ogretmenleri tarafindan yapildi. Yabanc1 Ogrencilere uyum seminerleri yapildi.
Ogrencilere Okul biinyesinde Konu tarama testi yapildi, 6grencilere yonelik
Deneme sinavi diizenlendi. Ogrencilere, Meslekler ve kariyer sunumu, Lise Giris
Sinavi Sunumu, etkili ders ¢alisma sunumu yapilacak, Tiitiin, Alkol, Madde ve
Teknoloji Bagimliligi sunumu yapildi. Velilere Lise Giris Sinavi Sunumu ve
Meslekler ve kariyer sunumu yapildi. Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin
kisisel ve mesleki gelisimi icin, yillik merkezi veya mahalli hizmet ici egitim
faaliyetlerinden en az birine katilimi saglandi. Bilgi birikimi ve tecriibe
paylasimini artirmak amaciyla kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarinin
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilim saglandi. Basaril
yOnetici ve 68retmenler 6dillendirildi.

Sonug olarak, Ovacik Sehit Bayram Aksoy ilkokulu - Ortaokulu 2019-2023
Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin 8’inde %75- %90
araliginda, 14 iinde %80-%90 araliginda performans gosterildigi tespit

edilmistir.
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YASAL

Diger taraftan hedeflenen degerlere ulasilamamasinin gerekceleri olarak salgin
streci, tasarruf tedbirleri, diger kurum ve kuruluslar arasi iletisim
mekanizmalarinin yeterince giiclii olmamasi, ve Kahramanmaras merkezli
depremlerin etkisi ifade edilmistir. Tim bu degerlendirmeler géz oniinde
bulunduruldugunda, okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 dénemi i¢in idarenin
glicli  yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak onceki tecriibeler
rehberliginde giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans

gostergelerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Bu boéliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun

faaliyet alanlarmi diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliiliikler ve
mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal yiikiimliliikkler ve mevzuat
analizi sonuglar1 okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve

misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

Tablo 2 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat analizi Tablosu

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

YUKUMLULUK
(GOREVLER)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi

Qdiil, Disiplin

657 Sayili Devlet Memurlar:1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu {le Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

OKkul Yonetimi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Tlkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Taginir Mal Yo6netmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih flkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Tlkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y énetmelik
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Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y®onergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y 6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Rehberlik ve
Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [kégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [kégretim Kurumlari Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Y6netmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangimndan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani
Cumhurbaskanhgi Programy,

Orta Vadeli Program,
Cumhurbagskanlhgi Yillik Programi,

planlarini ifade eder.

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,
11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer

alan amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilmistir.
Tablo 3 Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans| Verilen Gérevler/ihtiyaglar
INigde 11 Milli Egitim Miidurliigii 2024-2028 stratejik plani Tlimi lAmac, hedef, gosterge ve
stratejilerin belirlenmesi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Kurum Faaliyetlerinde biitcenin
9. Madde etkin ve verimli kullanimi Stratejik
41. Madde Plan Hazirlama izleme ve
Degerlendirme Calismalari
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan 5 yillik hedefleri iceren
Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Timii Stratejik Plan hazirlanmasi
Yonetmelik (26 Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Program Timii Biitce calismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen Politikalar

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi - Hedef ve stratejilerin
Timu . .
belirlenmesi
MEB 2023 Biitce Y1l Sunusu Timii Biitce calismalari
Ogretmen Strateji Belgesi L Hedef ve stratejilerin
Timu . .
belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tiirkiye Verileri Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Hakkinda Yonetmelik

Kamu idareleri i¢in Strateji Plan Hazirlama Kilavuzu Tumi 5 yillik hedefleri iceren

(6 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi

2022 /21 sayili genelge, 2024-2028 Stratejik Plan Timi 2024-2028 Stratejik Plan

Calismalari(6 Ekim 2022) Hazirlanmasl

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi(6 Tumi 2024-2028 Stratejik Plan

Ekim 2022) Hazirlanma Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Timu MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Tumi 5 yillik kurumsal hedeflerin her

Programlar1 Hakkinda Yonetmelik bir mali y1l icin ifade edilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Timi Her bir mali yil i¢in belirlenen

hedeflerin gerceklesme
durumlarinin tespiti,

raporlanmasi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile
lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 4 Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik Siif gegme

Sinav hizmetleri

DYK kurs islemleri

Ogretim-egitim faaliyetleri Sinif gecme-Diploma Islemleri

Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saghg ve giivenligi

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

Ogrencilere rehberlik faaliyeti yapmak

Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik faaliyeti yapmak

Ogretmenlerle isbirligi yapmak

Bireyi tanima etkinlikleri yapmak

Sinif rehberlik dosyalarini hazirlamak ve uygulamalarini takip
etmek

Rehberlik faaliyetlerini ytlriitmek

Mesleki tanitim ¢alismalar1 yapmak

Lise tanitim gezileri yapmak

BEP li 6grencileri tespit etmek

Sinav stresi yonetimi etkinligi yapmak

Bireysel problemli 6grencilerle ilgilenmek

Ogrencileri okula alistirma etkinlikleri

Etkili 6grenme ve motivasyon artirici etkinlikler yapmak
Gurup rehberligi yapmak

Okul 68renci gezileri

Sosyal faaliyetler T

Okul kermes etkinligi

Sehitlik ziyareti

Ogretmenler gilinii yemegi

Fakir 6grencilere yonelik Ramazan kolisi-zekat-fitre yardimlari
Sportif faaliyetler Okul voleybol takimi olusturulmasi

Okul futbol takimi olusturulmasi
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Siniflar arasi turnuva yapilmasi
Takim oyuncularina lisans ¢ikarma

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro etkinligi

Siniflar arasi bilgi yarismasi

23 Nisan senligi ve yarismalar
Belirli giin ve hafta etkinlikleri
Asure giinii kutlamasi

Siir dinletisi

Miinazara etkinligi

Kitap okuma yarismalarina katilim
Kompozisyon yarigsmalarina katilim
Siir yarismalarina katilim

Resim yarigsmalarina katilim

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Goéreve 11k Defa Atanan Ogretmenlerin Adayhk Egitimleri,

Ust Gorevlere Hazirlama Egitimleri

[Uzman Egiticilerin Egitimleri,

Mesleki ve Bireysel Gelisim Egitimleri,

Bilgilendirme amagli konferans, panel, forum, sempozyum vb.
egitimler

'Yiiksekogretim kurumlariyla is birligi icinde 6gretmenlere yonelik
diizenlenen egitimlerdir.

Okul aile birligi faaliyetleri

\Velilere okul-veli isbirligi toplantilar1 yapilmasi
Fakir 6grencilere maddi yardim ¢aligmalar1 yapilmasi
Okula maddi yardim(Kermes- Esnaf ziyareti) calismalar1 diizenleme

Ol¢cme degerlendirme faaliyetleri

Okul i¢i kitap okuma yarigmasi yapilmasi
Okul i¢ci KTT deneme yapilmasi
i1 -Ulke geneli LGS deneme sinavlarn yapilmasi

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Okul tadilat1

Siniflarin tadilati boyanmasi

Siralarin tamir ve yenilenmesi

Etkilesimli tahta bakimlarinin diizenli yapilmasi
Bilisim labaratuvarinin ¢alisir vaziyette tutulmasi

Ders dis1 faaliyetler

Ogrenci veli ziyaretleri yapilmasi
[limiz tarihi yerler ziyaret edilmesi
Cami bulusmalari

Fidan dikim etkinligi yapilmasi

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet
alanlarimi ve iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimcihig1 saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim igerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili
goruslerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas, bir okulun veya
kurumun tiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya
okul ve kurumu etkileyen tiim taraflar1 icerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi icin ¢ok 6énemlidir. Basarili bir
okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢c paydaslar ve dis paydaslar olarak
siniflandirilir.

i¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine
sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiri, miidiir yardimcilari, 6gretmenler,
ogrenciler, destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara érnek olarak verilebilir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen,
bagl/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilce milll egitim miidirliikleri,
Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektér kuruluslari vb. olarak siralanabilir. Paydaslar
belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te yar alan matrisler kullanilmalidir (Matrislere planda yer verilir.).

Okul/kurumda, tiim paydaslarin katilhim firsatlarina sahip olmasi énemlidir. Bunun i¢in anahtar firsat, onlar stratejik planlama
stirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaslarin goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi ¢cok 6nemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiya¢ ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale gelmesi; iletisim kanallarinin agik tutulmasi,
paydaslara siirecin bir parcasi olduklarini hissettirerek onlarin okul/kurumun misyonlarini daha iyi uygulamasina faydal olur.
Paydas analizi; anket uygulamasi, miilakat, atélye calismasi, toplant1 gibi farkh sekillerde gerceklestirilebilir. Paydas anketi
sonuclarina ve yorumlamalarina bu boliimde yer verilmelidir. Okul/kurumlar i¢in -kolay ve uygulanabilir olmas1 agisindan-

uygun olan i¢ ve dis paydas anket érnekleri Ek-4’te verilmistir.



Tablo 5. Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Cahisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg \
Valilik V
Milli Egitim Midiirliigi V
Calisanlan
il Milli Egitim V
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar \
Ogretmenler ve Diger V
Calisanlar
Ogrenciler N
Veliler \
Okul Aile Birligi N
Universite
Ozel idare o)
Belediyeler (0)
Giivenlik Giicleri (Emniyet, (0]
Jandarma)
Bayindirhk  ve  Iskan o)
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler (0)
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirligii (0]
Muhtarhik ()
isveren kuruluslar (0]
Sivil Toplum Kuruluslari (0]

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
\: Tamam O : Bir Kism




Tablo 6 Paydas Onceliklendirme Matrisi

= 3]
vn ==
(2] a=] s = o~ g
& B
Paydas T | F |28 |s% 2
[ =¥ < g* [ -] 8
& | 58 2% £
= a - = Z =}
MEB N Bagh oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler o Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢cin
Ozel Idare \ Tedarikgi mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 (0) ulagsmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Tablo 7 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
. . = =
Uriin/Hizmet 2 = £
j= 3 = =
:8 M A [3) =)
= : o g A & =
s |2 |2 |28,z 2 & |2
B ) : i) . =
& s |2 | 5= |8 2 &
28D A 2y s |a X g = )
A B = ~E |z TE |2 5
g S = = &3] % a £ R = d
Yararlanici s 2| E S © 2z g = S EEE =
Miisteri B0 R = = ¥ < |2 & = o 4 L) =
(Misteri) oo | S z <a |<>= [= |®% [= D
Ogrenciler N ol| O o) N N, N,
Veliler <
Universiteler /o)
Medya

Uluslararasi kuruluslar




Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor

v : Tamam O: Bir kism




ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN

i gl g
o | = E o8| 5
|l g | § |E2 =
= = 2 | = E E

KONU BASLIKLARI 21 8| 8 |EF =

NO g | S| 8 |23 S

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ()1 ) 1) 1) [ ()

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y 1) 1) [ O)

03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ()1 ) 1) 1) [ ()

04- | Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar. ()| C) [C) () [(C)

05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Ol T to 1o

diisiiniiyorum.

06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim. (Y[ C) [ C) | C) |()

07- | Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. (Y[ C) [ C) | C) |()

08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()| C) [C) () [(C)

09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik Olor oy Loy TO

ediyor.

10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. ()] C) ) 1C) [()

11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. (Y[ 1) 1) [ O)

12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()y(C) [ () | C) [()

13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()1C) 1) 1) ()

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. ()| C) [C) () [(C)

15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yéntemler kullanir. ()| C) [C) () [(C)

16 | Smav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Oloy 1oy Loy 1Oy

diisiiniiyorum.

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. )l e)y tery 1oy (o)

18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. OOLe)y Loy Loy [O)

19- | Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. O e)y oYy o) [O)

20- | DYK'leri yeterli buluyorum. Oty Ty Loy TO)




Sekil 1.08renci Memnuniyet Anketi
Ovacik Sehit Bayram Aksoy ilkokul/ Ortaokulu Ogrenci Memnuniyet Anketi (Katihm 100Kisi)

H kesinlikle katilmiyorum

H katilmiyorum

kararsizim

ql
ol A R I R R

B katihyorum

60
50
40
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20 A

m kesinlikle katilyorum




01- | Okulumu seviyorum () () a) 1)
02- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1Y 1)y )y 1)
03- | Okulda egitim ve ydnetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () 1 C)Yle)re) 1)
04- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () [C)a) 1)
05- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik 1oyl ory o)
onlemleri alir.
06- | Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl 1)
07- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () ()Y ()] () [ ()
08- | Okul gocugumun é6grenme ilgisini giiclendiriyor. () ()Y [C)]C) [ ()
09- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1Y 1)y )y [ )
10- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle Ol TOrl o)y 1oy
anlamama yardimci oluyor.
11- | Okul, cocugumun oOgrenme performans1 ve gelisimi hakkinda beni iyi O loylorlory o)y
bilgilendiriyor.
12- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. RN AREARIAREEN
13- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () 1Y 1)y )y [ )
14- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () [C)Y [ () [ ()
15- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ()Y [C)]C) [ ()
16 | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. () [C)Y [ () [ ()
17- | Okul, aktif veli katilimimi tesvik eder. () [C)Y[O)] ) [ Q)
18- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihrim. ()Y ()Y C) ()
19- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [CYy )] C) [ ()
20- | Cocugumun ev édevlerini tamamlamasini saglarim. () 1Y 1)y )y 1)
21- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1)) ) [ )
22- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () [C)a) 1)
23- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




Sekil 2.Veli Memnuniyet Anketi

Ovacik Sehit Bayram Aksoy ilkokul/ Ortaokulu Veli Memnuniyet Anketi (Katilim 90Kisi)

H kesinlikle katilmiyorum

ik

m katilmiyorum

kararsizim

[RAAN

T”lH I

60
50

40 -
30 -
20 -

10 A

M katiliyorum

m kesinlikle katiliyorum




01- | Okulumu seviyorum. () ()Yl o)y 1 () ()
02- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Y () [ () ()
03- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()Yl () () ()
04- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Yl o)y 1 () ()
05- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik () O o)y Lo ()
onlemleri alir.
06- | Okul,yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () () ()
07- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () ()| ) [() ()
08- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()] () [ () ()
09- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () oy 1) ()
olusturmustur.
10- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () | () ()
11- | Banasunulan kaynaklari kullanmak i¢cin gerekli egitime sahibim. () ()| ) [() ()
12- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir () )y LOy ()
politikasi vardir.
13- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () [() ()
14- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) | () ()
15- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()] ) [ () ()
16- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdurilir. () ()] ) [ () ()
17- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] ) [ () ()
18- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] ) [ () ()




Sekil 3.0gretmen Memnuniyet Anketi

Ovacik Sehit Bayram Aksoy ilkokul/ Ortaokulu Ogretmen Memnuniyet Anketi (Katilim 15Kisi)

i

W kesinlikle katilmiyorum
kararsizim

m katilmiyorum

12

10
8
6
4
2
0

Ll

m kesinlikle katilyorum

M katiliyorum




2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz
2.7.2. Teskilat Semasi

Ogretmenler
Kurulu

Okul Aile Birligi Okul Middra

Mudir Komisyon ve
Yardimcisi Kurullar

Zumre

Ogrenci . Okul Oncesi Zimre Rehberlik Biiro
. . O0gretmenler i, | i ) . . |
Kultlpleri Kurulu Ogretmenleri Ogretmenleri Servisi Hizmetleri
Sekil 4.Tegkilat Semasi

2.7.3. insan Kaynaklar

(Bu Boliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul /kurum tablo
cesitligini saglayabilir.)

Tablo 8. Calisanlarin Gérev Dagilimi

1- EGITiM - OGRETIM iSLERi
Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
Zimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi
Seminer ¢alismalariin diizenlenmesi

Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi

Hizmet i¢ci Egitimi ihtiyac¢larinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
TKY uygulanmasi

Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi

Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi

2- SOSYAL CALISMALAR

Okul Aile Birligi calismalari

Sosyal kullip calismalari

Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi

Veli toplantilarinin yapilmasi

3- REHBERLIK CALISMALARI

Ogrencilere yonelik rehberlik calismalari

Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalar:

4- DEMIRBAS iSLERI

Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
Demirbaslarin, ders araclarinin gelistirilmesi
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5- PERSONEL OZLUK iSLERI

Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

Personel terfilerinin yapilmas, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET iSLERI

Nobet ile ilgili gorevli personelin kontroli

7- OKUL iSLETMECILiGI

Temizlik calisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi
8- KULTUREL FAALIYETLER

Okul kitiiphanesinin gelistirilmesi

Sinif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii

Yarismalar

Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontroli

A)EGITIM OGRETIM ISLERI

1)KBS Sistemine personel bilgilerin islenmesi
2) Tefbis s ve Islemleri

3)Meis islemleri

4)Okul aile birligi is ve islemleri

5)Spor salonu is ve islemleri

B)OGRENCI iSLERI

1)Ogrenci bursluluk is ve islemleri

2)0kul gezilerinde okulu temsil etmek
3)Ogrencileri sinava aday gosterme islemleri
4)Ogrenci kurullarinin olusturulmasi

5)7 ve 8.Siniflarin devam ¢izelgesi

6)EBA is ve islemleri

7) Tasimali egitim isleri

8)Ogrenci Servisleri

PERSONEL ISLEMLERI

1)Ogretmen nébetlerinin diizenlenmesi
2)Ogretmen ders programlari

3)Personel devan devamsizligi

4) Okula alinacak esya, mal vb. gibi iirtinlerin muayene ve teslim alma komisyon baskanligi
5)Uygulama Ogrencisi is ve islemleri
DEFTERLER

1)Tasinir mal listesi

2)Tasinir islem fisi

3)Tasinir sayim ve dokiim cetveli

4)Sayim tutanaklari

5) MYS Is ve Islemleri

6) Faturalarin Sisteme Islenmesi

CIZELGE ve DOSYALAR

1)Ek ders ve licret onay dosyasi, sosyal etkinlikler dosyasi
2)6 Saat derse girmek

3)Okul Miidiiriiniin ve diger teftis amirlerinin yapacagi denetim ve teftislerde hazir bulunmak
4) Sivil savunma dosyasi

5)Okul miidiiriiniin verdigi diger isleri yapmak

A)EGITIM OGRETIM ISLERI

1)Ders dis1 faaliyetler

2)Belirli giin ve haftalar, Anma giinleri

3)Siniflar devam devamsizlik gizelgesi

4)Sosyal etkinlikler

5)Aday 6gretmen isleri

6)Anasinifi devam devamsizlik ¢izelgesi

B) OGRENCI ISLERI

1)Anasinifi 6grenci kayit kabul islemleri

2)Siiflarin sinif gecme ve kiinye defterlerinin incelenmesi
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3)Siniflarin nakil gelen ve giden 6grenci islemleri

4)Siniflarin ders ve yoklama defterlerinin kontrolii ve muhafazasi
5)Ogrenci istatisliklerinin islemleri

6)Ogrenci ve idare nobetlerin diizenlenmesi ve takipleri

7)0zel Egitim Alt sinif islemleri

8 DYK Is ve islemleri

DEFTERLER

1)Sube 6gretmenler kurulu karar defteri

2)Ziimre 6gretmenler kurulu karar defteri

3)Simif gegme defteri

4)Anasinifi kara defteri

5)Anasinifi isletme defteri

PERSONEL ISLEMLERI

1)Zimre 6gretmenler kurulu baskanhgi

2)Sube 6gretmenler kurulu baskanlig

3)Sosyal faaliyetlerin yiiriitiilmesi

4)Temizlik ve yazismalarin takibi

5)Tiirk bayrag ile ilgili yasal uygulama ve Atatiirk kdselerin hazirlanmasi
6)Arsivlendirme ve miath evraklarin teslim tutanaklari siiresi dolan evraklarin tutanakla imha
edilmesi

7)Toplam kalite yonetimi calismalarinin ytritiilmesi
8)Kurumdaki planlarin uygun yere asilmasi

9) ISG Is ve Islemleri

CIZELGE ve DOSYALAR

a)Milli bayramlar, belirli giinler ve haftalar dosyasi

)Ogretmen not Cizelgeleri

c)Sube/Ziimre Ogretmenler kurulu toplanti tutanaklar1 dosyasi
d)Kantin is ve islemleri

e)Okul Miidiiriiniin ve diger teftis amirlerinin yapacagi denetim ve teftislerde hazir bulunmak
f)6 Saat derse girmek

g)Midiriin verdigi diger gorevleri yapmak

@) Kiitiiphane salonu ile kitaplarin ve esyanin temiz tutulmasini saglamak,

) Kiitiiphaneyi tertip ve tanzim ederek calismalara hazir bulundurmak,

c) Kitap mevcudunu sik sik kontrol ederek noksanlari varsa kiitiiphane 6gretmenine bildirmek,
c) Kiitiiphane demirbas defteri ile siireli eserler defterini tutmak, kitaplarin tasnifini yapmak,
kitap fislerini ve katalog fislerini hazirlamak ve 6diing verme hizmetini geregi gibi yliriitmek,
d) Egitici ve kiiltiirel calismalarda kiitiiphane 6gretmeni tarafindan gosterilecek isleri yapmak,
e) Okuma zamanlarinda 6grencilere nezaret etmek, kitap arayip bulmada ve katalogdan
ararlanmada onlara yardim etmek,

f) Varsa, sinema ve projeksiyon cihazlarini geregi gibi kullanmak,

g) Varsa, goz ve kulak yolu ile egitim ve 6gretime ait cihazlari stirekli bakim altinda bulundurmak
e isler durumda tutmak.

Her tiirlii yazisma isleri ve evraklarinin dosyalanmasi;
Gelen-Giden Evraklarin Dosyalanmasi, tertip ve diizeni;
MYS, KBS,EKAP is ve islemlerinin yapilmasi

Verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanmasi ve aktarilmasi,
Gelen-Giden Evrak Defterlerinin tutulmasi

Ozliik dosyalarinin tutulmasi, tertip ve diizeni;

Muhasebe isleri, Satin alma isleri,

Tasinir Kayit Kontrol isleri

. Odenek defterinin tutulmasi, maas islemleri,

10. Ambar is ve islemlerinin takibi.

11. Okul Miidiirt ve Miidiir Yardimcilarinin verecegi diger gorevler.
12. Gegici isciler ve TYP galisanlarinin is ve islemleri

©ONO G WN R
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Sinif Temizligi

Koridor Temizligi

Tuvalet temizligi

Bahge Temizligi
Ogretmen Odasi Temizligi
Idari Oda Temizligi
Kiitliphane Temizligi
Spor Salonu Temizligi

PN UL W=

Tablo 9 idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kigi Sayis1

3 100

Tablo 10 Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Tablo 11. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

g Fatih Projesi Okullar Envanter
Madar Giris Mod[J_I_L'l Kullanimi Semineri 2022 2022000853
Uzman Ogretmenlllk Egltlm 2022 2022001047
Programi Semineri
Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi
Ogretim Programi Tanitim 2022 2022001523
Semineri
Ydnetici Gellsfclrm_e Programi 2022 2022510187
Semineri 1
Ydnetici Gells_tlrm_e Programi 2022 2022510193
Semineri 2
Ydnetici Gells.tlrmle Programi 2022 2022510201
Semineri 3
Ydnetici Gellsjclrm.e Programi 2022 2022510207
Semineri 4
Calisanlarin Temel Is Saghigi ve
Midlr Yardimaisi Guvenligi Egitimi Kursu (Az 2023 2023510140
Tehlikeli Isyerleri)
Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002705
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Bireysellestirilmis Egiti_m _ 2023 2023000981
Programi Hazirlama Semineri
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Uzman Ogretmenlik Egitim

3 2022 2022001047
Programi Semineri
Hizmet Ici E§itimde Yeni
Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik
ve Basogretmenlik Sareci 2022 2022001025
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Merhamet ve Ya\(aslamak 2022 2022001016
Semineri
Yoénetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
Gocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
ilk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021510036

Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Okul Oncesi

Tiirkce-Simif Ogretmeni

Din kiil.-Bilisim-
abanci Dil-Psikolojik
Dan-Miizik- Fen Bil.-
Okul Onc.-Sosyal Bil.

Din kiil.-Bilisim-
abanci Dil-Psikolojik
Dan-Miizik- Fen Bil.-
Okul Onc.-Sosyal Bil.-
Matematik-Teknoloji
Tas.-Tlirkce

Bilisim-Yabanci Dil-
Fen Bil.-Matematik-
Tiirkce

Tablo 13 Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani
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Tablo 14 Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici istatistiki Bilgileri

1 SERPIL TASKINLAR SOSYAL BILGILER 36 720
2 BETUL KILICASLAN SINIF OGRETMENI 25 450
3 DILBER ACAR TEKNOLOJI TASARIM 22 144
4 NESLIHAN SUTCULER MATEMATIK 38 450
5 SAHIN BOZAN TURKCE 22 686
6 FATMA ZEHRA SIMSEK DIN KULTURU ve AHLAK BILGISI 31 140
7 NURSEL ISIK SINIF OGRETMENI 26 666
8 HACER DEMIR INGILiZCE 14 400
9 DUYGU ARAS FEN BILGISI 17 366
10 |NERGIS YILDIZ ANASINIFI 30 180
11 | ERCAN URASOGLU BEDEN EGITiMi 18 251
12 | ZUBEYDE SOFLU ANASINIFI 15 154
13

14

15

16

17

Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Hizmetli

0 [LKOKUL |19

2 Hizmetli

(LKOKUL ¢
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Tablo 16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.7.4 Teknolojik Diizey

Tablo 17. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta

[Fotokopi Makinesi

Diz Ustii Bilgisayar

Masalistii Bilgisayar

Lazer Yazicl
Ses Sistemi (Amfi+2 hoparlor kolon)
Giivenlik Kamerasi

Kamera Kayit Cihazi
[Kablosuz Mikrofon Sistemi
TV
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Tablo 18. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan

Kiittiphane

Resim Odasi

2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 19. Kaynak Tablosu

Genel Biitce 1000 2000 3000 4000 5000

Okul Aile Birligi

Ozel Idare -

Kira Gelirleri - - - - _

Doner Sermaye -

Dis Kaynak/Projeler -

Diger -

TOPLAM 1000 2000 3000 4000 5000
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Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuzla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilmistir.

Tablo 21. Ogrenci Sayilar1

8 52 58 14 12 16 1

Tablo 22. Kurslar

1 | TURKCE 15 12 1
2 | MATEMATIK 15 12 1
3 | FEN BILIMLERI 15 12 1
4 | SOSYAL BILGILER 15 12 1
5 |INGILIZCE 15 12 1
6 | DINKULTURU 15 12 1

Tablo 23. Akademik Basarilar

0 0 16 25% 0 4% 2021
0 0 15 20% 0 4% 2022
0 0 13 28% 0 5% 2023




Tablo 24. Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetler

ILKOGRETIM HAFTASI-29
2022 | EKIM-10 KASIM-12 MART-18

NIGDE TARIHI VE TURISTIK 50 4 0

MART-23 NISAN YERLER GEZISi
ILKOGRETIM HAFTASI-29
2023 | EKIM-10 KASIM-12 MART-18 AKKOL OKULLARI GEZiSi 45 8 0

MART-23 NiSAN

Tablo 25. Spor Kuliibii Faaliyetleri

Tablo 26. Ogrenci Devam Tablosu

2021 120 1,81 0
2022 110 2,50 0
2023 104 0 2,35 0

Tablo 27. Okul Rehberlik Faaliyet Tablosu

2021 Salgin Hastaliklarla ilgili Egitim 120
2022 Saglikl Yasam Egitimi 104
2022 Teknoloji Bagimhligi 102
2022 Sinir Koyma Egimi 101
2023 Thmal ve istismar1 Onleme Semineri 95
2023 Akran Zorbalig1 Egitimi 85
2023 Akademik Basariy1 Artirmaya Yonelik Seminer 89
2023 Olumlu Kazandirma Egitimi 85
2023 Ust Ogrenim Kurumlarinin Tanitilmasi 15




2023 Mesleklerin Tanitimi 55

2024 Olumlu Kazandirma Egitimi 95

2024 Ust Ogrenim Kurumlarinin Tanitilmasi 13

Tablo 28 Ulasim Bilgileri

Tablo 29 Personel Devam Durumu

0 0 NADIREN 0

Tablo 30. Fiziki Durum Tablosu

DERSLIK SAYISI 8 KULLANIMA UYGUN Sik
IDARI ODA SAYISI 2 KULLANIMA UYGUN Sk
REHBERLIK ODASI 0 0 0
MEMUR ODASI 1 KULLANIMA UYGUN Sk
SERETMEN ODASI 1 KULLANIMA UYGUN Sk
FEN LABARATUVARI 1 KULLANIMA UYGUN Sik
SPOR SALONU 0 0 0
COK AMACLI SALON 0 0 0
BT LABARATUVARI 0 0 0
TEKNOLOJi TASARIM ATOLYESI 0 0 0
GIYINME ODASI 0 0 0
DEPO 0 0 0
ARSIV 1 KULLANIMA UYGUN Sk
TEMIZLiK ODASI 0 0 0
HIZMETL! ODASI 1 KULLANIMA UYGUN Sik
MUZiK ODASI 0 0 0
RESIM ODASI 0 0 0
BEKLEME SALONU 0 0 0
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Tablo 31. Isinma Durum Tablosu

KOMUR ISINMA TAM SAGLANIYOR X VAR

Tablo 32. Sivil Savunma Calisma Tablosu

YANGIN TUPU VAR
YANGIN TERTIBAT VAR
IKAZ ALARM ZiLi VAR
ELEKTRIK TERTIBAT KONTROLU VAR
BACA TEMIZLIGI VAR
SiVIL SAVUNMA TATBIKATI VAR
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz Cevre analiziyle, okul lizerinde etkili olan veya olabilecek ekonomik, sosyo-
kultirel, teknolojik, cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amag¢lanmistir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli disindaki kosullara bagl ve farkl egilimlere
sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin

etkilemektedir.

Bu boélimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullari
degerlendirilmistir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boéliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturmustur. Tespit ile ihtiya¢larin belirlenmesi ise
stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynamistir.

Soz konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilmistir.
Tablo 33. PESTLE Analiz Tablosu

® C(Cevredeyogunluk gdsteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene [0 Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
vakalar1vb.) genel gelir durumu,
® Okul gevresinin siirekli go¢ almasi- gog vermesi ¢ Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,
¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

0 Kariyer beklentileri ®  Okul/kurumun teknoloji kullanim

0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri, durumu

o Niifus artigy, ® Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
0 Gog egitim imkanlari,

0 Beslenme aliskanliklari, ® Okul/kurumun sahip olmadigi

teknolojik araglar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

0 Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi
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Okul/kurumun
bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu disiik
olmasi

Gelir durumu
diistik ailelerden
olusmaktadir.

Okul ihtiyaglari i¢in
velilerden destek
alinmamaktadir.
Ogrenciler okula a¢
gelebilmektedir.
Ogle arasinda
yemek yemeyen
ogrenciler
olabilmektedir.

Yardim
kuruluslarina
yonlendirme
yapilabilir.

Fakir 6grenciler
belirlenerek
hayirseverlerden
yardim talep
edilebilir.
Ramazan ayinda
fitre-zekat-sadaka

oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde
kullanimi

toplanarak yardim
edilebilir.
. Okul/kurumun Ogrenci velileri Velilerin cogunlugu | Siif 6gretmenleri
Ekonomik - aoc .
gelirini arttirici kermes katilim velileri tesvik
unsurlar etkinliklerine gostermeyebilir. edebilir.
katilim gosterebilir. | Spor salonu zarar Spor salonu
Okul kapali spor gorebilir, giivenlik diizenlendi
salonu kiraya zaafiyeti olabilir. denetlenebilir.
verilebilir.
Okul/kurumun Okul bahcesinin Bahge duvarlarina
giderlerini arttiran biiytik olmasi, korkuluk yapilmali,
unsurlar korkuluk olmamasi, | tiim bahgeyi goren
birden fazla giris kamera diizeni
kapisinin olmasi, kurulmal
giris-cikis
kontroliin zor
olmasi
LGS de basarili Ogrenciler LGS de Okul -veli- 6grenci
Kariyer beklentileri sonuglar alarak basaril olabilmek isbirligi artirilabilir.
Sosyo- v oo . . .
Kiiltirel ogrencilerin okula icin merkezi DYK kurslari etkin
kayit yaptirmalari okullara nakil kullanilabilir.
tesvik edilebilir. aldiriyor
Okul gevresinin stirekli go¢ Daha ¢ok akademik | Okul -veli- 6grenci
Cevresel almasi- go¢ vermesi 13?§arls.1 dQ§ﬁk isbirligi artlrllabi.lir.
6grencilerin kayit DYK kurslari etkin
alanina diismesi kullanilabilir.
Tim siniflarda Tahtalarin garanti Etkilesimli
Okul/kurumun teknoloji Fiber internet stiresinin bitmesi ve | Tahtalarin bakimi
kullanim durumu baglantili, tamir maliyetlerinin | diizenli yapilmal.
Dijital Platformlar etkilesimli yliksek olmasi, Ogrencilerde
tzerinden uzaktan egitim tahtalarin yedek parcaya ozellikle tahtalarin
imkanlari, bulunmasi. ulasim zorlugu. 6zenli
Okul/kurumun sahip Yeterli sayida Tiim 6grencilerin kullanilmasina ve
Olm?dlgl teknolojik fotokopi yazici ve evlerinde internet tahtalarin ders
. araglar bilgisayar ve bilgisayar islenmesinde 6nemli
Teknolojik | pergonelinve ogrencilerin bulunmasi bulunmamasi. olduguna dair
teknoloji kullanim Bilisim sistemine Tahtalarin ve farkindalik
kapasiteleri, uyum saglayabilen | yazilimlarin olusturulmaly,
Personelin ve 6grencilerin personel sayisimin | teknolojilerinin hizh
sahip fazla olmasi eskimesi.
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir.
Bu analiz, okul etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulun disinda olusabilecek firsatlar ve
tehditler belirlenmistir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile karsi karsiya
oldugu firsatlari ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege dontik stratejiler gelistirmeye
yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalari icin temel teskil
eder. Stratejik planin basaril bir sekilde uygulanmasinda okul tarafindan belirlenen

stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

Tablo 34. GZFT Listesi

Ogrenciler 1-Ogrencilerin motivasyonlarinin yiiksek olmasi

2-Egitim Ogretime kayitlarin yiiksek olmasi

3-Olumlu oOrnekler gosterilirse 6grencilerin davranmislari yasantilarinda
gostermesi

4-Ahlaki yonden 6grencilerin olumlu davranislar gostermesi

5-Disiplin sorunlarinin az olmasi

Calisanlar 1-Okul ve 6grencisiyle calisma motivasyonu yiiksek

2-Kendisini gelistirebilen olmasi

3-Caliskan ve disiplinli olmas1

4-1dare ile iliskisinin giizel olmasi

5-Ogrenciler igin fedakarlik yapabilmesi ve ihtiya¢ olmasi durumunda
maddi yardimlarda bulunabilmesi

Veliler 1-Ogretmen ve idarecilerle iliskisi olumlu
2-Gerektiginde fedakarlik yapan

3-Okul yonetimince yardim istenildiginde vazife alabilen
4-Ogrencisini takip eden

Bina ve | 1. Okulun sehir merkezi ve trafikten uzak olmasi
Yerleske

Okul bahgesinin ¢ok genis olmasi, agik ve kapali spor alanlarinin olmasi
Okulun yesil alanin bol olmasi

Giirtltiiden uzak olmasi

Binanin derslik ve koridorlarinin genis olmasi

Ogretmen odasinin genis olmasi

N o Ue W

Her idarecinin odasinin bulunmasi

Donanim 1-Fatih proje kapsaminda Etkilesimli tahtalarin ve Fatih Fiber aginin olmasi
2-Calisir durumda yeni Bilgisayar Laboratuvarinin bulunmasi

3-Fen laboratuvarinin bulunmasi

4-Teknoloji Tasarim odas1 bulunmasi

5-Kapali spor salonu bulunmasi ve yeterince spor malzemesinin bulunmasi
6-islevsel durumda Z-Kiitiiphane bulunmasi ve Ogretmenlerin kontroliinde
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diizen ve takibinin yapilmasi
7--Kiitiiphanede 6grencilerin gelisimine katki saglayacak kitaplarin fazla
olmasi

Biitce 1-Diizenli isleyen kantinin bulunmasi

Yonetim 1-Idarenin 6grenciyi merkeze almasi

Siiregleri 2-Ogrencilerin menfaatine olan Sosyal Etkinlik ve Sorumluluklardan geri
kalmamasi
3-idarenin Ogretmen motivasyonunu artirmaya calismasi

fletisim 1-Ogretmen ve idare arasinda iletisimin acik ve net olmasi

Siirecleri 2-Ogetmenlerin ve calisanlarin beklenti ve isteklerini rahatca idareye

bildirebilmesi

Ogrenciler

1-Devamsizlik yapan 6grencilerin oraninin yiiksek olmasi
2-Ogrenci profilinin maddi durumunun zayif olmasi
3-Gog eden 6grencilerin fazla olmasi

4-Okuma aliskanliginin olmamasi

5-Az sayida da olsa siirekli devamsizlarin bulunmasi

Veliler

1-Velilerin egitim diizeylerinin diisiik olmas1
2-Veli ilgisinin beklenen seviyede olmamasi
3-Velilerin maddi durumunun diisiik olmasi

Bina ve
Yerleske

1-Binanin eski olmasi ve tadilat ihtiyacinin bulunmasi
2-Tiyatro ve ¢cok macli salon bulunmamasi

Donanim

1-Bilgisayar laboratuvarinin eski olmasi
2-Fotokopi cihazlarinin eski olmasi ve siirekli ariza vermesi
3-Fen laboratuvarinin ve malzemelerin eski olmasi

Biitce

1-Maddi olarak velilerden destek gérememesi

Politik 1.Belediyemizin egitime énem veriyor olmasi
2.Hayir sever vatandas ve is adamlarinin bulunmasi
3- Genel ekonomik gostergelerin iyiye dogru gitmesi, milli gelirin ve milli
gelirden egitime ayrilan payin artmasi
3- Milli Egitim Bakanligi’'nin teknolojiyi okullarimizda hizla yayginlastirmasi
Ekonomik 1-Okulun sehir merkezinde ve sanayiye yakin olmasi
2-Insani yardim hususunda kermes gibi maddi calismalarin yapilabilmesi
3- Ozel sektor ve hayirsever is adamlarinin egitime yatirnmlarinin yiiksek
olmasi
Sosyolojik 1- Ilimizde halkin ekonomik diizeyinin Tiirkiye ortalamasinda veya
ortalamanin biraz lizerinde olmasi
Teknolojik 1-Egitimle ilgili teknolojik materyal sayisinin artiyor olmasi

3- Internete kolay erisim

Mevzuat-Yasal

1-Hiikiimet politikalarinda ve iist politika belgelerinde egitimin 6ncelikli bir
alan olarak yer almasi
2-Politika yapicilarin Bakanligimizi ve hizmet sundugu kesimleri

onemsemeleri
3-Yerel yonetimlerin egitime ilgisinin artmasi

Ekolojik

1-Okulun ferah ve yesilliginin bol olmasi
2-Dogalgaz 1sitma sisteminin bulunmasi
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Politik 1-Mahallenin niifusunun siirekli artmasi

Ekonomik 1-Teknolojik donatim malzemelerinin bakim ve onarim maliyetlerinin
yliksek olusu

Sosyolojik 1-Okul ¢evresinde 6grencilere olumsuz ornek teskil eden bireylerin varlig
2- Yakin cevrede parcalanmis ailelerin varligi

Teknolojik Teknoloji bagimhiligi farkindaliginin istenen diizeyde olmamasi

Mevzuat-Yasal | 1-Mevzuatin sik degismesi

Ekolojik 1-Olumsuz hava kosullari nedeniyle tatil giinlerinin fazla olmasi

3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyonumuz
Her yerde ve her zaman basarili olacak, gelecege simdiden hazir, 21. ytlizyilin;

e Yaratic,

e Diinyaya uyumlu,

e Sorunlara ¢6zlim getiren,
e Girisken,

e Yurtsever,

e Yiiksek donanimly,

e Uretken,

o Ahlakl,

e Dinamik,

o Ogrenmeyi seven,

Bireylerinin yetistirildigi, ilimizin 6nde gelen okullar1 arasinda olmak ve adini
duyurmaktir.
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3.2.Vizyon

Adaletli, hosgoriilii, giiler yuzli hizmet sunmak ve akademik, sosyal, kiiltiirel ve
sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ¢evrede tercih edilen bir okul

olmaktir.

3.3. Temel Degerler

Tablo 35. Temel Degerler Tablosu

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tirlii destegi veririz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
inaniriz.

Saglikl bir calisma ortami icerisinde calisanlar taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratic1 ydnlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

Ogrenme problemi olan égrencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidur.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar cercevesinde amaglar ve
bu amaglar gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak ama¢ ve hedeflere
iliskin c¢alismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilmiis ve bu
calismalar cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulmustur. Olusturulan

hedef kartlar1 asagida sunulmustur.

TEMA 1: Egitim Ogretime Katihhm
Tablo 36. Egitim Ogretime Katilim Amac-Hedef Tablosu-1

Amag 1 A1l.0grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.
Performans Hedfaf_e Baslang1 izleme Rapor
. . Etkisi . S | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - -
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhig: Sikhig:

PG 1.1.1 Bir egitim ve

Ogretim yilinda

devamsizlik stiresi 20 30 10 9 3 7 6 s 6 AY 1YIL
glinden (mazeretli ve

mazeretsiz) fazla olan

6grenci orani (%)

PG 1.1.2 Bir egitim ve

6gretim yilinda sinif 20 c 4 3 5 1 1 6 AY LYIL
tekrar eden 6grenci

orani (%)

PG 1.1.3 Bir egitim ve

ol giciinn UG G . 0,23 020 | 015 | 0,10 | 05 | 01 6 AY 1YIL

egitimden ayrilan
ogrenci orani (%)

PG 1.1. 4 Okula kayit
olanlarin mezun olma 10 99 99 99 99 99 99 6 AY 1YIL
orani (%)

PG 1.1. 5 Bir egitim ve
Ogretim yilinda
destekleme ve

. L. 20 20 22 25 27 29 32 6 AY 1YIL
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
Koordinatér Birim Idari Birim

Is Birligi Yapilacak Rehberlik Servisi-Ziimre Ogretmenler




Birimler

R.1 Velilerin is birligine yanasmak istememesi

R.2 Tim 6grencilerin evinde internet ve bilgisayar olmamasi

R.3 Dijital ortamdan yapilan desteklere yeterince katilim saglanamamasi

R.4 R.5 DYK kurslarina 6grencilerin gelmek istememesi

R.5 Ogrencilerin devamsizlik ve diisiik bagarilarina ragmen $OK’le sinif gecmeleri

Riskler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar ytirttiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina
iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6g8renciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal,
sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Siif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig azaltacak
calismalar yapilacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 0TL

DYK kurslari farkli okul ve 6gretmenlerle verildiginden katilim azalabilir.

DYK kurslari hafta sonu yapildigindan katilim azalabilir.

Siirekli devamsiz 6grencilere ulasilabilecek adres ve iletisim adresinin eksik veya
Tespitler yanlis beyan edilmesi.

Devamsizlik yapan 6grencilerin ikna edilememesi.

Devamsizlik yapan 6zellikle erkek 6grencilerin is hayatina baslamak istemesi.

1.1 Veliler ile siirekli iletisim halinde olunmal ve isbirligi yapilmali.

1.2 Telafi egitimlerini Online degil ders cikis1 yiiz yiize diizenlemeli.

1.3 Okulu yarida birakmalar: halinde bir ¢ok is imkani ve resmi belge alma haklarinin
olmayacaginin kendilerine hatirlatilmali.

[.4 Devamsizlik yapan 6grencilerin érgiin egitim zorunlulugu konusunda
bilgilendirilmeli.

I.5 Ogrencilerin devamsizhginin nedenleri arastirilip okulda ¢oziilme imkani olanlar
¢oziilmeli.(Akran zorbalig1 vb)

Ihtiyaclar

Tablo 37 Egitim Ogretime Katilim Amac-Hedef Tablosu-2

A1l. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir {ist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Amacg 1

Hedef 1.2 H 1.2. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans LEIE Baslang: izleme Rapor
: : Etkisi $angle | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ! po
Gostergeleri (%) Degeri Sikhig1 Sikhig:

PG 1.2.1 Bir egitim ve
Ogretim yilinda
dissiveldisiee v 20 200 250 | 270 | 300 | 320 | 400 6 ay 1yl

yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

PG 1.2.2 Destekleme
ve yetistirme 20 50 55 60 65 70 75 6 ay 1yl
kurslarina devam




eden 6grencilerin
katilim sagladigi
derslerin not
ortalamasi

P.G.1.2.3 20 giin ve
uzeri 0zursuz

devamsizlik yapan 10 10 9 8 7 6 > 6ay Lyl
ogrenci orani (%)
P.G.1.2.4. 20 glin ve
Dol Gl Al 10 1,41 1,2 | 1,00 | 08 | 06 | 04 6 ay 1yl
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
Koordinatoér Birim Okul idaresi
Is_ B.lrhgl LRI Rehberlik servisi, Zlimre 6gretmenleri
Birimler
R.1.DYK kurs merkezlerinin farkli okulda olmasi
R.2 DYK kurs merkezinde farkl 6gretmenlerin bulunmasi
Riskler R.3. DYK kurslarinin hafta sonu olmasi
R.4. Kurslara yeterli ilgi gosterilmemesi
R.5. Servis imkani bulunamamasi
S 1.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
.. S 1.2.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
Stratejiler " o
egitim almalar1 saglanacaktir.
S 1.2.3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S 1.2.4. DYK icerikleri 68rencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir
Maliyet Tahmini 0TL
T.1.08rencilerin cogunun maddi durumu zayif ve sinava yardimci kaynaklara
erismekte zorluk cekmektedir.
Tespitler T.2. Ogrencilerin cogunun parali etiit merkezi ve dershanelere gitme imkani
bulunmadigindan okul ortaminda desteklenmeli.
T.3. Ogrencilerin ders haricinde destek ve takibi yapilmaz ise sinav kaygisi artacaktir.
T.4. Devamsizlik yapan égrencilerin velileri zamaninda bilgilendirilmeli
I.1 .DYK kurs merkezlerinin farkhi okulda olmasi nedeniyle kursa katilim azalabilir.
Kurs merkezlerinin birbirlerine yakin secilmesi gerekebilir.
[.2. DYK kurs merkezinde ders 6gretmeninden farkh 6gretmen girmesi nedeniyle
katilimin azalabilir. Miimkiin oldugunca 6grenciler kendi 6gretmenlerinin bulundugu
siiflara yerlestirilmeli
A 1.3. DYK kurslarinin hafta sonu olmasi nedeniyle katilim azalabilir. Miimkiinse hafta
Ihtiyaclar

icinde de kurslar agilmal

1.4. Ogrencilerin kurslara yeterli ilgiyi gdstermemesi. Rehber ve ziimre 6gretmenler
6grencileri yonlendirmeli ve takibini yapmali

I.5. Hafta sonu servis imkaninin olmamasi nedeniyle katilim azalabilir, hafta sonuna
0zel servis ayarlanmall.




TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Tablo 38. Egitim ve Ogretimde Kalite Amac-Hedef Tablosu-1

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini
artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiirutiilecektir.

Performans ol Baslangic izleme Rapor
.. . Etkisi .o 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 = .
Gostergeleri (%) Degeri Sikhig: Siklig:

PG 2.1.1 Matematik

dersi y1l sonu puani 10 50 55 60 62 65 70 6 ay 1yl
ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirkce dersi

yil sonu puani 10 70 75 80 82 85 90 6 ay 1yl
ortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri

dersi y1l sonu puani 10 55 60 65 70 72 75 6 ay 1yl
ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal

Bilimler dersi y1l sonu 10 70 75 80 85 87 90 6 ay 1yl
puani ortalamasi

PG 2.1.5 Yabanci dil

dersi y1l sonu puani 10 60 65 70 72 75 77 6 ay 1yl
ortalamasi

Koordinator Birim

{dari Birim

ls_ B:lrllgl eyl Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenler
Birimler
R.1. Ogrencilerin Matematik ve Yabanci Dil dersine ényargili bakmasi ve 6zgiiven
eksikligi
Riskler R.2.0grencilerin arasinda seviye farklarinin fazla olmasi
R.3. Ogrencilerin siir ve kompozisyon yazmada isteksiz olmasi ve internet ortamindan
hazir esere ulasmanin kolay olmasi
R.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina diizenli devam etmeme
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlar: tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6dullendirilmeleri saglanacaktir.
.. S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 68rencilerin kitap okumasini tegvik
Stratejiler 1 . .
edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1
tesvik edilecektir.
S5. Ogrencilerin ortaokul 5.s1niflarda yabanci dil agirhklh egitim almalar
saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 0 TL
T.1.0grencilerin okul disinda bilgi ve teknoloji alaninda yapilan yarismalara ve
etkinliklere ilgilerinin az olmasi
. T.2. Ogrencilerin Matematik ve Yabanci Dil dersine ényargili bakmasi ve 6zgiiven
Tespitler

eksikligi giderici calismalar yapilma ihtiyaci
T.3..0grencilerin arasinda seviye farklarinin fazla olmasi nedeniyle destekleyici calisma
yapma gerekliligi




T.4.. Ogrencilerin internet ortamindan hazir 6devlere ulasmanin kolay olmasi

I.1. Ogrencilerin okul disinda teknoloji ve bilim konulu diizenlenen faaliyetler hakkinda
ayrintili bilgilendirilmesi, bu faaliyetlere katilmalari halinde ne gibi kazanimlar elde
edeceklerinin agiklanmali

[.2.Egitim ve yarisma giinlerinin 6grencilere faaliyet éncesi duyurulmasi ve bagvuru
icin tesvik edilmeleri

1.3. Ogrencilerin Matematik ve Yabanci Dil dersine ényargih bakmasi ve 6zgiiven
ihtiyaclar eksikligi nedeniyle ekstra desteklenmeli sadece kurslar degil, 6grencilerin kendinin
yapacagl bol 6dev ve etkinlik verilmeli.

i.4. Ogrencilerin basar: diizeyleri arasinda ¢ok fark bulunabilecegi sebebiyle
Destekleme kurslarinda hazir bulunusluk sinavi yapilmali ve seviyeye gore siniflara
yerlestirilmeli

I.5.0grencilere aylik Kazanim Olgme sinavlar yaparak eksikleri ve ilerleme seviyeleri
gosterilmeli.

Tablo 39 Egitim ve Ogretimde Kalite Amac-Hedef Tablosu-2

A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H3.1 (jgrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Hedef 3.1

Performans iz Baslangi izleme Rapor
° : Etkisi STAngIC | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 p
Gostergeleri

(%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
PG 3.1.1 Okulda bir

egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltlirel, sanatsal ve 20 18 20 22 24 26 28 6 ay 1yl
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

PG 3.1.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

20 7 10 13 16 19 22 6 ay 1yl

PG 3.1.3 Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

20 0,47 0,60 0,70 0,75 0,80 1 6 ay 1yl

PG 3.1.4 Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt 20 0 5 10 15 20 25 6 ay 1yl
basliginda en az bir
faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)




PG 3.1.5 Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina
yonelik olarak
diizenlenen
alan/mekan sayisi.

20 2 3 4 5 6 6 6 ay 1yl

Koordinator Birim

[dari Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi-Ziimre Ogretmenler

Riskler

R.1. Okulda tiyatro ve biiyiik toplantilar i¢in uygun mekan olmamasi nedeniyle
O6gretmenlerin ¢alisma yapmay1 istememesi

R.2. Kuliip etkinlikleri ders dis1 saatlerde ger¢eklesmesi nedeniyle katilimin az olmasi
R.3. Toplum hizmetinde 6gretmenlerin, “ 6grencilerin basina bir sey gelirse sikinti
yasarim” endisesini tasimasi ve sorumluluk almak istememesi.

R.4.Kuliip etkinliklerinde belirli miifredat olmamasi.

R.5.51nif ve 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle, okulda yapilacak olan turnuva,
bilgi yarismasi, vb etkinliklerin uzun siirmesi nedeniyle ders miifredatinin yetismesine
engel teskil edebilmesi.

Stratejiler

S.3.1.1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S.3.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S.3.1.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

T.1.0grencilerin okuldaki sportif faaliyetler disindaki etkinlikler konusunda ilgi ve
bilgilerinin yetersiz olmasi nedeniyle tiim kuliipler hakkinda yeterli

T.2. Ailelerin Egitim faaliyetleri disindaki etkinliklere mesafeli yaklagsmasi

T.3. Ogrencilerin bazi kuliip faaliyetlerini yeterli arastirmay1 yapmadan secmesi,
ilerleyen zamanla faaliyetin kendine gore olmadigini anladiginda ilgilerinin diismesi.
T.4.0kul saati disinda yapilan kuliip ve sosyal etkinlere 6grenci katiliminin diistik
olmasi

T.5.Kuliip ve sosyal etkinliklerinin not'la degerlendirilmemesinden dolay ilgi
gormemesi

T.6.Toplum hizmeti faaliyetlerinde 6grencilerin 6zgiiven eksikligi géstermeleri, utanma
ve sikilma hislerine kapilmasi

ihtiyaglar

[.1.0kul icinde ya da disinda yapilabilecek sanatsal ve sportif faaliyetlerle ilgili
6grencilerin ayrintili bilgilendirilmeli

[.2.Ailelerin ¢cocuklara yapilacak faaliyetler konusunda bilgilendirilerek endiselerinin
giderilmeli

1.3.0grencilerin ilgi alanlarina gére faaliyetlere dagiliminin saglanmali

1.4.. Ailelerin Egitim faaliyetleri disindaki etkinliklerin ¢ocuklarin akademik
basarilarina olumlu etki yaptigina dair bilgilendirme yapilmali.

I.5. Kuliip etkinlikleri idare tarafinda siirekli ve diizenli takip edilmeli ve raporlar aylik
istenmeli.




TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Tablo 40.Kurumsal Kapasite Amac¢-Hedef Tablosu-1

Amag 4 A4, Egitim ve 68retimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 4.1 H4. 1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans peder Baslangi izleme Rapor
. . Etkisi . 2| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 = -

Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhig: Siklig1

PG 4.1.1 Hizmet i¢i

egitim alan yonetici 20 66 66 66 66 66 66 6 ay 1yl

ve O8retmen sayis1

PG 4.1.2 Egitim alan

yardimc1 personel 10 3 3 3 3 3 3 6 ay 1yl

sayisl

PG 4.1.3 Uzaktan

e L 10 63 63 | 63 | 63 | 63 | 63 6 ay 1yl

katilan 6gretmen

sayisl

PG 4.1.4 Ulusal ve

uluslararav51 projelere 10 ) 4 6 3 9 10 6 ay 1y

katilim saglayan

Ogretmen sayisi

PG 4.1.5 Ogretmenlere

yonelik dlizenlenen 20 4 5 6 7 8 10 6 ay 1yl

egitim sayisl

Koordinator Birim

{dari Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler

Ziimre Ogretmenler

Riskler

R.1. Ogretmenlerin mesai saatleri disinda kurs ve egitimlere katilmak istememesi
R.2. Online kurslarin verimliliginin ve etkinliginin belirsiz olusu

R.3. Ogretmenlerin ¢ogunun Yiiksek Lisansi kariyer basamaklari icin diisiinmesi
R.4. Doktora diisiinen 6gretmenlerin izin almada yasadig zorluklar.

R.5. Yiiksek lisans1 daha ¢ok yeni mezun 6gretmenlerin diisiinmesi

Stratejiler

S 4.10kul yoneticilerinin ve 68retmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S 4.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimc1 personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S 4.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S 4.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1000 TL

Tespitler

T.1. Ogretmenler Ulusal yarismalara katilmakta isteksiz davraniyor ve bu nedenle
ogrencileri yonlendirmede bulunmuyorlar.

T.2. Ogretmenler yiiz yiize kurs ve seminerlere katilim géstermek istemiyor.

T.3. Ogretmenler tarafindan uzaktan egitim platformlar1 OBA ve CBIKO takip
edilmiyor.

T.4. Ogretmenler ihtiyaci olan egitimleri, Youtube ve internet sayfalarindan é6grenmeyi
tercih ediyor.




ihtiyaclar

I.1. Ogretmenlere verilen dijital egitimlerin icerigi hakkinda bilgilendirme yapilmali
I.2. Ogretmenlere yonelik kurs ve seminerler mesai saatleri icinde yapilmal

1.3. Ogretmenlere yonelik kurs ve seminerler zorunlu olanlar haric¢ goniilliiliik esasina
gore yapilmali

[.4. Goniilli katihm saglanan kurs ve seminerlere hizmet puani verilmeli.

I.5. Uygulamali olmayan kurs ve seminerler miimkiin oldugunca gevrimigi ve online
yapilmali.

I.6. Yiiksek Lisans ve Doktora diisiinen 6gretmenlere asli vazifelerini yerine getirmek
kaydiyla izin kolaylig1 saglanmali. Ders programlarinda Doktora ve Yiiksek Lisans
dersleri dikkate alinmali.

Tablo 41 Kurumsal Kapasite Amac-Hedef Tablosu-2

Amag 5

A5. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 5.1 H5. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer

verilmesi saglanacaktir.

Hedefe :

Performans Etkisi | D25A08! | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ‘Zleme | Rapor
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhig1 Sikhig1
AGEh el o 25 45 45 | 45 | 45 | 45 | 45 6 ay 1yl
fiziki mekan sayisi.
PG 5.1.2 Ders dis1 25 2 2 2 2 2 2 6 ay 1yl
etkinlik ortami sayisi
PG 5.1.3 Okula
kazandirlan spor 25 0 1 1 1 1 1 6ay 1yl
salonu, kiitliphaneler,
atolye sayisi
PG 5.1.4 Ders dis1
ortamlarin derslik 25 5 5 5 5 5 5 6 ay 1yl
sayisina orani

Koordinator Birim

[dari Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenler

Riskler

R.1. Ders dis1 etkinlik alani olusturacak mekan olmamasi

R.2. Ders dis1 etkinlik alani olusturacak mekanlarin amaca uygun biiyiikliikte olmamasi
R.3. Okul kayit cevremizin siirekli go¢ almasi, yeni binalar yapilarak niifusun artmasi
nedeniyle 6grenci sayimizin siirekli artmasi, buna bagh olarak derslik ihtiyacinin
oncelikli olmasi.

R.4. Kiraya verilen salonda diizen, tertip ve disiplin sorunlariyla karsilasma

R.5. Kiraya verilen salonda, disardan gelenlerin salona ve malzemelere zarar verme
durumu

Stratejiler

S 5.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, atolyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S.5.2 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin veli is birligi yapilacaktir.

S.5.3 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin okul icinde veli-6grenci-6gretmen
isbirligi yapilacak,1 hedefe yonelik gelir getirici kermes etkinligi
diizenlenecektir.

S.5.4 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kantin ve spor salonu kira gelirlerini




artiric1 galismalar yapilacaktir.(Spor salonunu giin giin kiralama yontemi
olabilir. )

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

T.1.0kulumuzda ¢ok amacl salon eksigi bulunmaktadir

T.2. Okulumuzda Tiyatro salonu eksikligi bulunmaktadir.

T.3. Okulumuzda Resim ,miizik sinifi eksigi bulunmaktadir.

T.4. Okulumuzda erkek ve kiz soyunma odasi eksigi bulunmaktadir.

ihtiyaclar

I.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilabilir, katkida bulunan kurum yada Kisilerin isimleri simif adina verilebilir.
1.2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin veli isbirligi yapilabilecek veliler
tespit edilebilir. Duvar, boya, demir, fayans ustasi, maddi durumu iyi olan
veliler tespit edilebilir. Veliler tesvik edilerek ihtiyaglar

1.3 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin okul icinde veli-6grenci-6gretmen
isbirligi yapilarak ,1 mekanin ihtiyaclarini karsilamak tizere kermes etkinligi
diizenlenebilir.

1.4 Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi icin kantin ve spor salonu, sinava 6grenci
hazirlayan antrenérlere kiraya verilebilir. Kira gelirini artirmak icin haftanin
farklh giinleri farkh kisilere kiraya verilebilir. Ayrica okul bahgesi tatil
glinlerinde diigiin, nisan vb organizasyonlara kiraya verilebilir.

Tablo 42 Kurumsal Kapasite Amac-Hedef Tablosu-3

A5 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

Amag 5 kapasite gelistirilecektir.
Hedef 5.2 H5.2. Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi igin okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe .
Performans Etkisi | D2AN8! | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | \Zleme | Rapor
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhig: Sikhig1
PG 5.2.1 Okulda 20 12 12 | 10 8 6 5 6 ay 1yl
yasanan kaza sayisi
PG 5.2.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 20 900 900 | 900 | 900 | 900 | 900 6 ay 1yl
Ogrenci ve 6gretmen
sayisl
PG 5.2.3 Akran
zorbalig1 ve siber
zorbalilda ilgili 20 1300 | 1300 | 1300 | 1300 | 1300 | 1300 | 6ay 1yl
konularda egitim alan
O0gretmen, 68renci ve
veli sayisi
PG 5.2.4 Saghkl
beslenme ve obezite
ile ilgili konularda 10 1300 1300 | 1300 | 1300 | 1300 | 1300 6 ay 1yl
verilen egitim alan
Ogrenci, 6gretmen ve




veli sayisi

PG 5.2.5 Hijyen, gida
glivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen 10 900 900 900 900 900 900 6 ay 1yl
egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve personel
sayisl

Koordinatér Birim [dari Birim

is Birligi Yapilacak

. . Rehberlik Servisi, Ziimre ()gretmenler
Birimler

R.1. Egitim ortamlarini is saglig1 ve giivenligi yonergesine tamamen uygun hale
getirememe

R.2. Aile ve 6grencilere yonelik yapilacak bagimlhlik, akran zorbaligi ,siber zorbalik
seminer ve toplantilara ailelerin ilgi géstermemesi ve yeterli cogunluga ulasilamamasi
R.3.0kulca depreme karsi alinacak tedbirlerin kisitli olmasi.

R.4. Hijyen ve bulasici hastalik konusunda 6grencilerin 6grendiklerini uygulamamasi
R.5. Ogrencilerin oyun oynarken tehlikeleri dikkate almamasi

Riskler

S.5.2.1 Egitim ortamlar is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S.5.2.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler dlizenlenecektir.

S.5.2.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢calismalar
yapilacaktir.

S.5.2.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S.5.2.5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 10004

T.1. Ogrencilerin olas bir deprem, yangin vb. afet durumunda ne yapacaklari
konusunda kafalarinin karisik oldugu goriilmiistir.

T.2. Ogrencilerin saglikl beslenme konusunda bazi hususlari bilmelerine ragmen
bunlar1 uygulamadiklar gorilmiistiir.

T.3. Ogrencilerin hijyen ve bulasici hastalikta dikkat edilmesi gereken hususlari
Tespitler bilmelerine ragmen bunlar1 uygulamadiklar: gérilmistiir.

T.4. Ogrencilerin oyun oynarken kendine zarar verebilecek davramislari ¢cok rahat
sergiledikleri gorilmiustiir.

T.5. Ogrencilerin arkadas ortaminda 6zentiden dolay: ¢ok kolay madde ve sigaraya
baslayabiliyor.

I.1. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilmeli ve
oncelik listesi olusturulmali.

1.2. Aile ve égrencilere yonelik yapilacak olan egitimlere veliler toplu mesaj
yonteminden ziyade sinif rehber 6gretmeninin birebir daveti ile cagirilmalh
ihtiyaclar 1.3.0kulun kendi imkanlari ile depreme karsi alamayacag énlemler acil olarak
belirlenmeli ve iist makamlara bildirilmeli.

1.4. Hijyen ve bulasic1 hastalik konusunda 6grencilerin 6grendiklerini uygulamayi
tesvik edecek etkinliler yapilmali. Hastane ziyareti, gercek hayattan kesitler sunumu,
empati saglayacak etkinlikler yapilabilir.




I.5. Ogrencilerin oyun oynarken dogabilecek tehlikeler derslerde uygulamal olarak
anlatilmali. Basit bir hatanin, kisinin ya da karsidakinin hayatina mal olabilecegi, 6miir
boyu sakatlik, uzuv kaybi, engelli kalma gibi tehlikeleri barindirdigi gésterilmeli.

4.1. Maliyetlendirme

Tablo 43. Tahmini Maliyet Tablosu

0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
6250TL 8000TL 10000TL 12500TL 15750TL
0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
OTL OTL O0TL OTL OTL
1250TL 1600TL 1800TL 2250TL 3000TL
6250TL 8000TL 10000TL 12500TL 15750TL
OTL OTL O0TL OTL OTL
0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
0TL 0TL 0TL 0TL 0TL

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda
elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goériilen durumlarda

stratejik planin giincellemesi karari verilebilir.



Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi
ve uygulama sirasinda stirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve
analiz edildigi tekrarli bir slirectir. Performans gostergeleri aracilifiyla amag ve
hedeflerin gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler
itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer
verilmelidir. izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve Kisiler ile siirece iliskin
takvim belirtilmelidir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir
kere olacak sekilde gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve
buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin  kiimilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme dénemindeki
yll sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif
degeri baz alhnir.

Bir gostergenin performansi %100l asabilir ancak hedef performansinin 6l¢glimiinde bu
deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin
Olcimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanir.



Ovacik Sehit Bayram Aksoy Okulu Mudirligi

T.C.
NiGDE VALILIGi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plani, Milli Egitim

Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1 ve diger iist politika belgeleri esas alinarak Miidiirliigiimiizce
benimsenen temel politika, 6ncelik ve ilkeler ¢ercevesinde Miidiirligiimiiz birimlerinin katkilariyla
katilimci yontemlerle hazirlanan Ovacik Sehit Bayram Aksoy Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani

tarafimizca uygun gorilmiistir.

Ovacik  $ehit
Stratejik Plan Ust Kurulu

Bayram Aksoy Okulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam

Sira | Ad1 SOYADI Unvani imza
1 Omer BICER Okul Miidiirii

2 Dilber ACAR Ogretmen

3 Neslihan SUTCULER Ogretmen

4 Sefa ERDEM Okul Aile Birligi Bagkani

5 Bekir SANCAKLI Okul Aile Birligi Uyesi




